
 

 

 محضر اجتماع: مجلس إدارة الجمعية

 10 رقم الاجتماع 7 عدد الأعضاء الإثنين اليوم

 هـ 21/02/1447 التاريخ
 عادي نوع الاجتماع 7 عدد الحاضرين

 م 15/08/2025 الموافق

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 بالجمعية: لتزامليف مسؤول الاكت رارقوناقش الأعضاء  اجتماعه الإدارةففي اليوم الموضح أعلاه عَقدََ مجلس 

 أولاً: المهام والمسؤوليات:

 دوراً حاسؤؤؤما فؤؤؤي ضؤؤؤمان التؤؤؤزام الجمعيؤؤؤة بؤؤؤالقوانينئ اللؤؤؤوااحئ والمبؤؤؤادا الأثلاقيؤؤؤة التؤؤؤي تحكؤؤؤم عملهؤؤؤا حيؤؤؤ  يكؤؤؤون مسؤؤؤؤولاً مسؤؤؤؤول الالتؤؤؤزام يلعؤؤؤ  

 عن المهام التالية:

 لممارسؤؤؤات تتماشؤؤؤى مع القوانين واللوااح المحلية والدولية المتعلقة بالعمل الثيريئمراقبة الامتثال: التأكد من أن جميع الأنشؤؤؤوة وا •

 مثل قوانين الضراا  وتسجيل الجمعيات.

 والأثلاقية. إعداد السياسات والإجراءات: تووير وتحدي  السياسات والإجراءات الداثلية لضمان التزام الجمعية بالمعايير القانونية •

 : تنظيم دورات تدريبية للموظفين والمتووعين حول القوانين والسياسات المتعلقة بالالتزام وأثلاقيات العمل.التدري  والتوعية •

 المراجعة والتقييم: إجراء مراجعات دورية للأنظمة والسياسات الداثلية للتحقق من فعاليتها وضمان الامتثال. •

 إدارة الشكاوى والتقارير: التعامل مع الشكاوى والتقارير المتعلقة بالامتثالئ وتقديم المشورة بشأن كيفية التعامل معها. •

 التنسؤؤؤيق مع الهياات التنظيمية: التواصؤؤؤل والتنسؤؤؤيق مع الجهات التنظيمية والحكومية للحصؤؤؤول على التراثيت اللازمة والتأكد من •

 لتقارير.استيفاء جميع متولبات ا

 تقييم المثاور: تحليل المثاور المحتملة المتعلقة بالامتثال وتووير استراتيجيات للتثفيف منها. •

 تقديم المشورة والإرشاد: تقديم المشورة للإدارة العليا والموظفين بشأن المساال المتعلقة بالامتثال وإدارة الالتزام. •

 ارة العليا والمجلس الإداري حول حالة الالتزام وأي قضايا تحتاج إلى اهتمام.إعداد التقارير: إعداد تقارير دورية للإد •

 مواكبة التغيرات: متابعة التغيرات في القوانين واللوااح وإبلاغ الجمعية بأي تعديلات قد تؤثر على عملها. •

 ثانيا:ً التكليف:

 بمهؤؤؤؤام مسؤؤؤؤؤول الالتؤؤؤؤزام 1088021967سؤؤؤؤجل مؤؤؤؤدني/ علؤؤؤؤي هليؤؤؤؤل ثلؤؤؤؤف الجؤؤؤؤابري المؤؤؤؤدير التنفيؤؤؤؤ ي للجمعيؤؤؤؤة تؤؤؤؤم تكليؤؤؤؤف الأسؤؤؤؤتا / 

 للجمعية.



 


