
 

 

 محضر اجتماع: مجلس إدارة الجمعية 

 16 رقم الاجتماع 7 عدد الأعضاء لاثاء الث اليوم

 هـ 25/11/1447 التاريخ 
 عادي  نوع الاجتماع 7 عدد الحاضرين 

 م  12/05/2026 الموافق

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 بالجمعية: مدير ماليقرار تكليف وناقش الأعضاء  اجتماعه ففي اليوم الموضح أعلاه عَقَدَ مجلس الإدارة

 أولًا: المهام والمسؤوليات:

قياااااادة وإدارة العملياااااات المالياااااة لضاااااماو الاسااااات دام الأم ااااا  للماااااوارد وتحقيااااا  يساااااامد المااااادير الماااااالي فاااااي 

 عن المهام التالية: يكوو مسؤولًا  حيث  الاستدامة المالية للمنظمة

 تطوير الاستراتيجيات المالية القصيرة والطويلة الأج  بما يتماشى مع أمداف الجمعية. •

إعاااااداد الميتانياااااات التقديرياااااة بالتنساااااي  ماااااع الإدارات الم تلفاااااة  وضاااااماو توافقهاااااا ماااااع  طاااااة العمااااا   •

 السنوية.

 مراجعة وتحلي  القوائد المالية والتقارير الشهرية والربع سنوية. •

 ضماو دقة وسلامة المعلومات المالية المقدمة للإدارة العليا. •

 الإشراف على إعداد التقارير الضريبية والتأكد من التتام الجمعية باللوائح والقوانين المالية. •

 مراقبة وتحلي  تدفقات النقد والتأكد من وجود السيولة المالية اللازمة للعمليات التشغيلية. •

 وضع سياسات إدارة النقد لضماو استقرار التدفقات المالية والتحكد في الم اطر المرتبطة بها. •

 إجراء تحلي  دوري للأداء المالي وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين. •

 تقديد توصيات لتحسين الكفاءة وتقلي  التكاليف وتعتيت الأداء المالي. •

 دراسة وتقييد فرص الاست مار وتحلي  الجدوى المالية للمشاريع الجديدة. •

 تقديد توصيات للإدارة العليا بشأو الاست مارات المحتملة وكيفية تنويع مصادر الد  . •

 وضع سياسات وإجراءات لإدارة الم اطر المالية وتقييد مدى تأثيرما على الجمعية. •

 تنفيذ استراتيجيات لحماية الجمعية من التقلبات المالية والتغيرات الاقتصادية. •

 ضماو الامت ال الكام  للقوانين المالية المحلية والدولية. •

العماااا  مااااع ماااادققي الحسااااابات الاااادا ليين وال ااااارجيين للتأكااااد ماااان مطابقااااة العمليااااات الماليااااة للمعااااايير  •

 المعتمدة.

 ثانيا:ً التكليف:

 المااااالي المااااديربمهااااام  عضااااو مجلااااس إدارة الجمعيااااة عبداللااااه حمااااداو عبداللااااه المتعااااانيتااااد تكليااااف الأسااااتا   

 للجمعية.



 


